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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N°5855 (2025)

Acta numero cinco mil ochocientos cincuenta y cinco, correspondiente a la sesion ordinaria
del Consejo Nacional de Salarios, efectuada a las dieciséis horas con veinte minutos del siete
de abril de dos mil veinticinco.

Esta se efectla, bajo la modalidad virtual, por medio de la herramienta zoom. Para su
realizacion se cont6 con video, audio, datos completos de ubicacion e intercambio visual y
verbal de los sefiores/as directores/as garantizando la integridad de los principios de
simultaneidad, colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la voluntad de este
Consejo.

La sesion es presidida por la sefiora Maritza Arias Chaves, en calidad de Presidenta del
Consejo. La sesion cuenta con la asistencia de los/as siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL.: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Maritza Arias Chaves, Edgar Morales Quesada y Dennis
Cabezas Badilla.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderon Chaves, Marco Durante Calvo,
Antonio Grijalba Mata y Frank Cerdas Nufiez.

DIRECTORA AUSENTE: Dalis Ramirez Zamora del Sector Laboral, con la respectiva
justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez.
1. Asuntos de Presidencia

e Discusion, analisis y resolucion de revision de salarios minimos de Técnicos
Medios de Educacion Diversificada.

e Términos de referencia Estudio de revision de Perfiles Ocupacionales con
enfoque de género)
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e CARTA-MTSS-DAJ-AIR-41-2025 dl 26 de marzo, 2025 criterio de juridicos
e CARTA-MTSS-DMT-470-2025 19 de marzo 2025: Solicitud de insumos para
elaborar las Memorias de Convenios ratificados por OIT, periodo 2025, como

parte de las obligaciones del Estado Costarricense ante OIT.

2. Asuntos de Directores/as
3. Asuntos de Secretaria

e Reprogramar sesion 14 de abril 2025 (Lunes Santo)

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Buenas tardes. En mi calidad de presidenta y de
conformidad con el reglamento del Consejo Nacional de Salarios, la sesion ordinaria 5855 de
hoy lunes 7 de abril, se convocé bajo la modalidad virtual mediante la herramienta zoom.
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1. Revisién y Aprobacion del orden del dia.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Someto a votacion el orden del dia.

Las sefioras directoras y sefiores directores proceden a votar.

ACUERDO 1. Se aprueba por unanimidad, el orden del dia de la sesion N° 5855, luego que
éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

La presidenta Maritza Arias Chaves dice: Aprobado el orden del dia

CAPITULO Il. APROBACION DE LAS ACTAS 5852 DEL 17 DE MARZO Y 5853
DEL 24 DE MARZO, AMBAS DEL 2025.

ARTICULO 2.
Iniciamos con la aprobacion de las actas, primeramente, sometemos a votacion el acta 5852.

El director Edgar Morales Quesada dice: ¢Esa es la que se celebrd en la OIT?
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La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: No, esta es la del 17 de marzo, que se celebro en el
Ministerio de Trabajo, en el auditorio. Usted no estuvo en la 5852.

Al ser las 4: 25 p.m., el director Marco Durante Calvo se incorpora a la sesion.
Adelante don Marco, saludos.

El director Eduardo Prado Zufiiga dice: Esa fue el acta que no aprobamos porque habia
observaciones que estaban pendientes.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Exactamente las mias de forma don Eduardo nada
mas.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: ¢Se remitieron las observaciones?
La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Claro que si, se las remiti a Isela.

El director Eduardo Prado ZUfiga dice: Esta bien y fueron observaciones de forma, yo estaria
de acuerdo en aprobar el acta.

Los directores y directoras proceden a votar.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Continuamos con la aprobacion del acta 5853, que
se realizo el 24 de marzo del 2025, en las instalaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Los directores y directoras proceden a votar.

ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria aprobar el acta 5852 del 17 de marzo del 2025. Se
abstienen los directores Sandra Mongalo Chang, Luis Fernando Salazar Alvarado y Antonio
Grijalba Mata y Marco Durante Calvo, por encontrarse ausentes en la sesion del 17 de marzo
de 2025.

Se acuerda por mayoria aprobar el acta 5853 del 24 de marzo del 2025. Se abstienen los
directores Edgar Morales Quesada, Antonio Grijalba Mata, Frank Cerdas Nufiez, por
encontrarse ausentes en la sesion del 24 de marzo de 2025.

CAPITULO I11. ASUNTOS DE PRESIDENCIA.
ARTICULO 3.

Punto 1. Discusion, analisis y resolucion de revision de salarios minimos de Técnicos Medios
de Educacion Diversificada.
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La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Antes de iniciar el debate, habia una propuesta del
Sector Empleador llevada por don Frank para que les diéramos tiempo.

Yo creo que eso esta méas que claro que se les iba a dar el tiempo suficiente para que ellos, con
base a la propuesta que hicieron presentaran sus andlisis y sus resoluciones como Sector
Empleador.

No sé si alguien se quiere referir, porque eso lo podriamos dejar para una sola sesion, para ver
solamente ese tema. ;No sé si estarian de acuerdo ustedes?

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Gracias por recordar la solicitud que nuestro Sector hizo
la semana pasada y que habia adelantado que le iba a volver a presentar en esta sesion. La
justificacion es la misma, nosotros como Sector estamos todavia analizando el tema y estamos
estudiando a lo interno. Entendemos que hay que hacer un ajuste en el tema de los técnicos,
porque nosotros como Consejo debemos reconocer salarialmente los niveles de formacion,
entre mayor formacion, mayor nivel de salario minimo, eso es lo que dice la I6gica y a nivel
interno nosotros todavia estamos en el proceso de encauzar todos los intereses. Hay algunos
gue no estan tan convencidos, otros que si y estamos en esa labor a nivel interno.

Todavia esta semana estamos en reuniones, para definir la posicidn nuestra y ver qué podemos
traer acd, bajo el entendido, como les digo, de que hay que hacer algo. La propuesta nuestra
no va a ser no hagamos nada, méas bien estamos atrasados porque estamos viendo a ver qué
proponemos para el nivel técnico 4 y también de una manera integral para los otros técnicos,
segun el Marco Nacional de Cualificaciones.

La semana pasada yo les habia pedido al menos dos semanas, bueno, ahora serian tres,
considerando que estd Semana Santa. Y como bien lo dijo Don Dennis, ya hoy se pasé una,
entonces no estariamos pidiendo dos, sino estariamos pidiendo una, que seria dejarlo para la
sesion después de Semana Santa y darnos chance todavia esta semana de seguirlo discutiendo.

Entonces esa solicitud todavia la tenemos aca para darnos mas tiempo. Y, segundo, que voy a
utilizar el espacio. En este analisis que hemos estado haciendo del tema hemos estado viendo
la informacion que nos llegd y la Gltima que nos llegd fue la propuesta del Ministerio de
Trabajo. Tenemos algunas dudas que quisiéramos también que nos aclararan como insumo
para la discusién. Se las voy a decir muy rapido. Luego, si gustan, las puedo ampliar mas.

En la propuesta, en la carta que nos entregan, ustedes recordaran el Viceministro comento la
carta, pero no la leyé totalmente, entonces cuando ya le damos una lectura a la carta, vemos
algunas cosas gque nos generan algunas dudas y queremos aclararlas. Una de ellas es, casi al
final, cuando habla de las propuestas, hay tres incisos. Ahi estan el inciso A, By C, que se
plantean como si fueran uno posterior al otro. El primero dice, se hace lo que esta en A, luego
una segunda etapa lo que esta en B, y luego menciona el inciso C. Cuando uno no lee con
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detenimiento y aqui una aclaracion, el Viceministro explico lo que decia el inciso Ay B, no
lo que decia el C, eso omitio mencionarlo, lo que decia la carta. El inciso C parece que sale
sobrando, dicho lo que esta en el inciso A y B, pareciera que es mas bien otro escenario, otra
propuesta, que es como hacer Ay B una propuesta y la otra propuesta C. Y, ahi se menciona
como que es toda una sola propuestaen A, By C.

Si ustedes gustan més adelante, podemos leer la nota y les explico con detalle por qué son dos
cosas diferentes. Y, segundo, que algo que si incide mas en el resultado, es que para llegar al
monto que se propone para el técnico 4, se utilizan otros tres datos, que es el salario del técnico
1, equiparandolo con el trabajador calificado, el salario minimo del técnico 2, con el trabajador
en educacién especializada, y el salario del técnico 5, equiparandolo, bueno, ese no es
equiparandolo, porque ese si estd acordado por el Consejo como el técnico en educacion.
Entonces se utilizan tres montos para calcular el monto del técnico 4. Lo cierto del caso es
que el Consejo Unicamente tiene aprobado hasta la fecha el técnico 5 y se estan utilizando dos
salarios, no voy a decir ya que esta mal, pero se esta utilizando el salario del trabajador
calificado para el técnico 1 y el salario del trabajador en educacion especializada para el
técnico 2, cuando esas equiparaciones aln estan en una etapa de recomendacion para el
Consejo y el Consejo no ha tomado un acuerdo en esa linea.

Ustedes recordaran en los estudios que muy amablemente nos hizo el Departamento de
Salarios, dirigido por Isela, nos hace esas sugerencias de como el Consejo podria equipararlo,
pero hasta el momento, y si no me equivoco, esos estudios todavia son una propuesta para el
Consejo, el Consejo no los ha aprobado como tal. Entonces estamos partiendo de dos salarios
que aun no estan definidos, es decir, el técnico 1 en calificado y el técnico 2 en educacién
especializada para tomar o para llegar al técnico 4. Repito, el técnico 5 si estd acordado y eso
estd en el decreto, esta en los Perfiles Ocupacionales y ese hay que usarlo para hacer los
calculos, porque es el que es, es el que esta acordado. Los otros dos todavia son una sugerencia
para el Consejo, que como les digo, no ha tomado una decision sobre esos dos.

Entonces lo que nos gustaria es, dado que nos genera cierta duda el tema de los incisos A, B
y C y el tema de cémo utilizaron dos salarios que hasta el momento son sugerencias y no
acuerdos del Consejo para llegar al nivel 4, queremos solicitarle al Ministerio, al Despacho
del Viceministro, que por favor nos aclare estos dos. Les digo, lo de los incisos, que parece
que hay una contraposicién por ahi y lo de los hechos en que se basan para llegar al técnico 4
y que nos justifiquen por qué se utilizaron dos valores que aun no han sido acordados. Eso
para tener una respuesta y poder apoyar mejor nuestra decision y el analisis interno que, como
les digo, todavia no esta. Perdon si me extendi, pero esta es la explicacion que tenemos.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: No, esté bien. Frank estas metiendo entonces una
mocion, porque ya esta el acuerdo de darle el tiempo que ustedes solicitaron. Ese no es el
problema. Entonces hay que verlo en la préxima sesion. Ahi habria que hacerle una consulta
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que salga como un acuerdo de este Consejo que nos amplie lo que estas solicitando, aclarar lo
de dos incisos y aclarar sobre qué se basaron para lo del técnico 4. Creo que inclusive con esas
aclaraciones, a lo mejor pienso yo, nos vamos a extender para la discusion, que no seria el 21,
porque no sabemos la disponibilidad del Viceministro. Recordemos que cuando Isela nos
mandd toda la informacién, nos mandé unas actas donde ya se venia haciendo la referencia,
la nota que el Viceministro, que también para mi fue de conocimiento de ese momento y
efectivamente yo la lei y también hay cosas que no se mencionaron en audienciay él la entreg6
ese mismo dia a la audiencia.

Y, después Isela mando ese trabajo que estds mencionando, que hizo el Departamento de
Salarios. Aqui seria Frank, si no me equivoco, por reglamento es que estas presentando una
mocion para que saguemos un acuerdo para solicitarle al Viceministro que nos amplie o no sé
coémo piensan los demas compafieros.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo primero quisiera dejar la fecha en firme para
resolver este problema para el 21 de abril. Que este tema se resuelva ahi. Lo que tiene el Sector
de Empleadores son sus dudas que tiene que aclarar con el Ministro.

Yo no creo que tengamos, sefiora presidenta, con todo respeto, que nosotros tengamos que
meter una mocion en eso. Lo que tienen que es pedirle al sefior Ministro que de aqui al 21 les
aclare eso, ellos directamente ellos, porque si nosotros empezamos a pedir aclaraciones, no
vamos a resolver el 21, vamos a resolver el 31 de diciembre de este afio. Entonces eso me
preocupa.

Yo creo que debe quedar en firme la fecha del 21 para resolver este problema y el Sector
Empresarial tiene esta semana y la préxima semana para resolver sus dudas con el Ministro,
porque estoy seguro que el Ministro ni la UCCAEP van a tener feriado el lunes, el martesy el
miércoles Santo, ellos siempre funcionan asi. Entonces, si aclaran las dudas qué dicha, porque
si no, vamos a llegar con esas dudas insolventes el 21 a pedir este otro proceso de extension.
Pero por lo menos que ahora si quede la fecha del 21 como fecha para resolver el problema,
para ver si la UCCAEP resuelve sus dudas de aqui a esa fecha y podemos resolver el 21,
gracias.

El director Martin Calderén Chaves dice: Con lo que indica don Dennis, yo creo que esta claro
lo del 21 y lo segundo, lo que explicaba Frank la pregunta es si a todos los demas
representantes del Consejo les queda claro la nota del sefior Viceministro, porque en el punto
C que bien lo acaba de mencionar Frank pareciera que es una segunda propuesta y si es asi, si
todos lo tenemos claro, entonces en este Consejo podemos tomar algunas decisiones al
respecto. Pero si solamente nosotros tenemos esa duda porque al final el Viceministro, como
lo indic6 Frank no leyo la nota completa, sino que lo que hizo fue presentar la propuesta y el
punto A y B, que quedd claro que era hacer un ajuste de un solo de cincuenta mil colones y
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después llevar la diferencia cuatro o cinco afios. Pero el punto C dice, es otra propuesta
totalmente diferente. Por lo menos asi lo entendemos nosotros.

Entonces, si los demé&s Sectores estan claros con eso. Porque nosotros aqui con hablando en
voz alta con la representacion de los comparfieros, hacemos la consulta nosotros al
Viceministerio, pues si los demas tienen la duda, puede ser de que como dice don Dennis el
21 vamos a llegar y no solamente vamos a ser nosotros, pueden ser los Sectores, entonces lo
dejo por ahi, gracias.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Como también puede ser que nosotros estemos
aclarando las dudas sin haber pedido el tiempo, que ustedes solicitaron.

El director Eduardo Prado Zufiiga dice: A mi si me gustaria, con lo que comentd Frank, que
si fuera posible nos recordaran lo que dice la nota, porque si me preocupa mucho que la nota
no sea clara y este Consejo tiene que basarse en la informacion que recibe en las audiencias.
Me gustaria que si la pudieran presentar.

El director Edgar Morales Quesada dice: Esta claro que estan pidiendo una extension del plazo
y en eso estamos de acuerdo. Estamos plenamente de acuerdo en eso, si N0 me equivoco.
Ahora, si vamos a ver hoy las contradicciones o lo que tiene la UCCAEP en razon del
planteamiento, entonces no extendamos el plazo y votamos de una vez, porque vamos a seguir
pateando la bola, como han reclamado aqui los Sectores y no resolvemos. Entonces, ¢ para qué
plazo? si hoy mismo vamos a debatir el tema, o lo debatimos el 21 o lo debatimos hoy. Y voy
con Martin y voy con don Dennis que la UCCAEP haga la consulta y que la puede traer al
Consejo con toda legitimidad para que la compartamos. Y en todo caso vamos a votar sobre
unas propuestas que hace el Gobierno y también cada Sector puede traer sus propuestas, hasta
ahi termino.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Si, esta la fecha para resolver el 21 con base al
reglamento son 15 dias, pero se le dio la extensién del tiempo al Sector Empleador para
resolverlo, pero como esta metida la Semana Santa, seria el lunes siguiente.

Entonces, la propuesta es ver todo ese tema el 21 y yo inclusive, y creo que al inicio lo
mencioné, ojala para esa sesion solo veamos eso y ya tengamos todas las dudas resueltas. Pero
bueno, no sé, estaba siendo un poco méas condescendiente.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo lo que quiero decir, y es como una mocién de
orden, que fijemos el 21 para definir este asunto. Que si el 21 llegamos todos dudosos ahi
cambiamos, porque incluso el acta se va a aprobar ese dia, pero que se fije hoy esa fecha.
Porque incluso seria un mecanismo para presionar unas respuestas rapidas del sefior
Viceministro ante nuestras dudas. Decirle que el 21 vamos a resolver.
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Y, yo si quiero que quedara aqui hoy votado que fuera el 21 que se resuelva y sino el 21
Ilegamos con esa fecha clara. Yo tengo clara mi decision porque hay un fundamento basico
que es el que yo quiero resolver, que es el aumento de esos trabajadores y eso para mi no
presenta ninguna duda. Aumentarles el salario a esos técnicos para mi no tiene ninguna,
ninguna absoluta duda, més all& de cosas que estan abajo, cosas que estan arriba de esa nota.
Lo fundamental y el estudio para aumentarles el salario a ellos adecuadamente para mi esta
perfectamente bien hecho.

Y, yo quisiera entonces que acordaramos que el 21 se resuelve el tema y si el 21 llegamos
todos salpicados de esas dudas y todos con dudas, pues ahi entonces ya nos daremos otro
plazo, otro momento para reunirnos, etcétera, etcétera. Pero que hoy salga la fecha del 21
como una fecha para decidir el aumento a los trabajadores técnicos tal y como se comento en
la sesion con el sefior Viceministro.

La presento como mocion de orden, gracias

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: En ese mismo sentido queria
recordarles que no tenemos acuerdo para sesionar el 21, o sea, se hablé y se converso la
semana pasada, pero eso no ha sido sometido a votacion. Entonces, igual que don Dennis, por
orden deberiamos de someterlo a votacion, por lo menos la del 21.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Si, como bien dice Isela todavia no hay un acuerdo sobre
la fecha. Nada mas recordando, yo hice dos propuestas de mocién. Una que es la que teniamos
claro que es pasar este tema para la sesion después de Semana Santa y dos, que es aparte es
consultar de parte del Consejo al Ministro que se aclaren los puntos que ahora explicamos.
Que también pueden estar ustedes o no de acuerdo, pero si me gustaria que se someta a
votacion esa consulta. Porque repito, nosotros vimos esos detalles que no nos quedan claros,
pero yo no sé si ustedes lo notaron o al leer la nota no vieron esos tres detalles que nosotros si
vimos, de que en la propuesta C hay como una contradiccion con Ay B en cuanto a la forma
de hacerlo, tal vez no en el monto, pero si es la una forma de hacerlo y con las justificaciones
del técnico 1y técnico 2 que se esta utilizando un dato que no ha sido acordado por el Consejo.

Son dos mociones separadas, nada mas para tener eso presente.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: La primera mocién que se va a someter a votacion
en esos momentos es que la discusién se vaya a dar el 21, poner como fecha para la discusion,
revision, andlisis y resolucion, tal y como esta en el punto, para el 21 de abril y ya con eso
cumplimos con la semana que se le dio al Sector Empleador.

Voy a someter esto y luego sometemos a votacion la segunda mocién que esta presentando
Frank. ¢Estaria de acuerdo Frank asi o mas bien los estoy enredando? Primero hay que someter
la fecha del 21, para que salga del Consejo una solicitud de ampliacién al Viceministro.



‘ 'wih.:alss.;\rfglg sia GOBIERNO / CONSEJO NACIONAL
DE SALARIOS (CNS
SEGURIDAD SOCIAL | DECOSTARICA (cns)

MTSS-CNS-AC-13-2025

Entonces, ¢alguien quiere referirse o voy a someter de una vez a votacion? para gue, en la
sesion del 21 de abril, posterior a Semana Santa, se pueda discutir, analizar y resolver el tema
de la revision de salarios minimos Técnicos, Medios de Educacion Diversificada con todos
los insumos que hemos tenido hacia esa fecha. Y le agregaria yo a la mocién, si estan de
acuerdo ustedes, que ese dia no se pueda incluir mas temas en la agenda para debatir, para
tener solamente ese tema para ese dia. ¢Estarian de acuerdo con esta mocién?

Los directores y directoras proceden a votar.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: De mi parte de acuerdo en que discutamos y
analicemos el tema y eventualmente tomemos una resolucion.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Pero don Eduardo disculpeme, usted esta
agregandole otro elemento, porque el punto, disctlpeme que no lo deje terminar. El punto es
discutir, analizar y resolver la revision de los salarios minimos Técnicos Medios de Educacion
Diversificada, estamos poniendo la fecha, pero al ponerle que eventualmente ya ahi modifica
usted la mocidn. Ya vamos votando, ya hemos votado cinco personas. Usted ya seria el sexto.
Entonces, ¢usted esta o no estd de acuerdo? porgue ya es eventual, ya modifica la mocion.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: Tal vez una cosa, de orden es que un cuerpo o un
Consejo directivo como este discute y afina, no necesariamente a un director o en una
determinada sesién se puede decir que llego a resolver el punto, porque el tema puede tomar
una, dos, tres sesiones, siendo asi aclaro. Estoy de acuerdo con la mocion, pero tenemos que
tener claro que a este Consejo directivo se presentan las cosas y solo cuando hay plazos
perentorios tiene que resolverse, pero cuando son asuntos de discusion que no necesariamente
es un plazo perentorio. El plazo perentorio es resolver antes del 31 de X fecha el aumento
salarial, pero bueno, estoy de acuerdo con la mocion.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Entonces estd de acuerdo con la mocion, el 21
veremos y gracias por las clases de 6rdenes de los consejos colegiados.

Continuamos con el Sector Empleador.
Al ser las 4: 53 p.m., el director Marco Durante Calvo se retira de la sesion.

Don Marco no lo escucho, solo veo la foto de don Marco. Alguien le puede escribir aparte de
un Marco que él esta en la sesion para votar.

¢Votaria usted Don Frank o cdmo se procede?
El director Frank Cerdas Nufiez dice: Técnicamente no puedo.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Continle con la votacion.
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La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Pero bueno, no estaba. porque lo estuvimos
esperando el ratillo para ver si votaba a favor o en contra. Entonces, por la mayoria, tres, seis,
siete, ocho votos a favor para que la fecha de este tema, discutir, analizar y resolver la revision
de salarios minimos de Técnicos Medios de Educacion Diversificada, tal y como viene en el
punto del orden del dia, para verlo ese dia y esté en la agenda del 21.

La secretaria de este Consejo Isela Herndndez Rodriguez dice: ¢Quién voto6 en contra?

El director Martin Calderon Chaves dice: Es por la votacion, yo creo que estamos claros, pero
veo que Don Marco se salio, entonces creo que seria ocho presentes.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Si, yo acabo de decir que son ocho, dije que son
ocho.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Es por unanimidad.
La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Si, exactamente.

ACUERDO 3. Se acuerda por unanimidad fijar el 21 de abril de 2025, para la discusion,
analisis y resolucion del tema de la revision de los salarios minimos de los Técnicos Medios
de Educacion Diversificada, con todos los insumos que tiene este Consejo a la fecha y tenerlo
como Unico tema de agenda para ese dia.

El director Martin Calderon Chaves dice: Creo que habia otra mocidn presentada por Frank.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: La mocion que presentd don Frank, me la puede
repetir, que era para solicitar al Viceministro ampliar la nota por las dudas que ustedes tienen
con respecto a los incisos A, By el C, y con respecto a la equiparacion que se le hace al técnico
4, ¢es asi don Frank?

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Efectivamente la duda recae en la seccion Fases de la
Propuesta, incisos A, By C, en el entendido de que parece que el inciso C no es una fase de
la propuesta, sino pareciera que es otro escenario distinto al de los incisos A y B, eso, por un
lado, y la otra aclaracion es.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: La primera parte seria que aclare la seccion de las
fases.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Si, las fases de la propuesta y luego es una aclaracion
con respecto a lo que indican los incisos cuatro y cinco, en el entendido de que en la nota se
estd dando por un hecho dos equiparaciones salariales, especificamente el técnico 1y el
técnico 2, con categorias de nuestro decreto, que hasta el momento no han sido un acuerdo del
consejo, sino que son una recomendacion hacia el Consejo.
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La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Frank ¢;cOmo resumiriamos esa mocion, esta
segunda parte de la mocién? Yo la primera parte la resumiria como la seccion de las fases de
la propuesta, esa es la primera parte de la mocion para solicitarle al Viceministro. Y la segunda
parte podria ser que aclare con respecto al inciso cuatro y cinco. ¢Podria ser, nada mas? Si,
trate de resumirlo para que Isela lo pueda tomar y sacar bien el acuerdo.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Los incisos cuatro y cinco se estan considerando como
hechos ya dados o acordados para hacer el calculo. Sin embargo, lo que est& contenido en el
cuatro y el cinco hasta el momento no ha sido acordado por el Consejo, ¢que corresponde a la
equiparacion del técnico 1 y el técnico 2 con categorias ocupacionales. Entonces, es una
aclaracion de por qué se toma como un hecho dado dos equiparaciones que no han sido
acordadas por el Consejo.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Entonces para que quede bien redactadita la mocion
y no haya malas interpretaciones y correcciones luego, la primera parte de la mocién es que
nos aclare sobre la seccion de las fases de la propuesta y la segunda es aclarar porqué se estan
dando por hechos con respecto al inciso cuatro y cinco o me lo puedes acomodar ahi bonito
para que quede, para que todo el mundo tengamos claro que estamos votando y no le
ampliemos ni le quitemos.

Frank lo puedes leer, por favor, porque yo no lo logré agarrar tan rapidamente.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Para hacer el célculo de la propuesta de salario para el
técnico 4 se utilizan varios supuestos. En el inciso cuatro y en el inciso cinco se estan
utilizando dos supuestos que hasta la fecha no son acuerdos del Consejo, entonces estan
tomando como supuestos dos equiparaciones que no existen todavia. Entonces, que nos aclare
por qué se toma como supuesto dos equiparaciones que no son todavia acordadas por el
Consejo, especificamente para el técnico 1y el técnico 2.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: VVoy a ver si asi le queda mas claro. La primera parte
de la mocién es que se nos aclare sobre la seccién de las fases de la propuesta que se hizo en
ese oficio, se pone el niumero de oficio y que también se le consulte por qué se esta tomando
como supuestos dos equiparaciones que todavia el Consejo Nacional de Salarios no ha
acordado en como el caso del inciso cuatro y cinco. ¢;Asi queda mas resumido Frank?

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Si, de acuerdo.
La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: ;Estamos de acuerdo?
Los directores y directoras proceden a votar.

El director Edgar Morales Quesada dice: De acuerdo con la mocion, porque en todo caso, el
sefior Viceministro y el Gobierno tienen claro el tema y no van a tardar tres dias sin contestar
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las dudas, porque ellos hicieron la propuesta y la tienen bien clara. Eso es como cuando se va
a defender una tesis va bien preparado y asi es que esto no lo considero un atraso para resolver
el 21, y por tanto estoy de acuerdo.

Y, adelanto, una vez votado esto voy a presentar una mocién o la dejo ya presentada para que
este acuerdo sea firme, para que de una vez se gestione a partir de mafiana a primera hora por
parte de la Secretaria el tema con el Ministro y poner a caminar con prontitud el tema, gracias.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Estas adelantando una mocion que vas a presentar
a futuro, pero ahorita estamos votando esta mocion para que no se me haga enredo aqui y
después no haya dificultades.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo voy a votar esta mocion por solidaridad. Yo no
veo por qué estamos votando que un Sector tenga que pedirle aclaraciones al sefior
Viceministro sobre dudas que tiene, pero bueno, yo voy a votar esto solidariamente y ademas
por crear un precedente de que cuando un Sector tiene dudas sobre alguna cosa de algunos de
los otros Sectores lo vamos a poder hacer y vamos a poder tener esta situacion.

Yo con esta primera parte de la votacion de la mocion que integralmente e inicialmente
presentd Frank yo quiero decir que la voto solidariamente para que ellos tengan su explicacion,
pero yo no creo que a partir de la nota del sefior Viceministro que él haya fundado su tesis de
aumento para estos sefiores en los puntos que sefiala Frank en las gradaciones del punto 1y 2.
El lo funda especificamente en la valoracion que hace de esta actividad que realizan estos
sefiores en el marco de la clasificacion y valoracion de puestos que tiene el Consejo Nacional
de Salarios y ahi encontr6 la injusticia de que hay un puesto ahi que esta ganando mas que ese
puesto, ahi es donde lo encuentra y ahi es donde asume eso y no esta bajo ningin supuesto,
esta bajo en realidad.

El voto a favor para que el Sector Empleador, tenga la posibilidad de tener esta explicacion,
gracias.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: De mi parte, como representante del Sector Laboral
por solidaridad también como Dennis también la voto a favor.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Yo en realidad el oficio no lo he meditado en cuanto
a lo que Frank esta indicando, entonces, a mi me parece que yo si me voy a dar un chance para
leerlo y verificar.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Pero ;como lo vas a votar?

La directora Sandra Mongalo Chang dice: En contra.
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El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Yo, Luis Fernando voy a votar en contra
porque creo que el Sector perfectamente lo puede consultar al Ministro.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: De mi parte, igual en contra porque creo que es mas
efectivo que el Sector lo solicite al Viceministro.

El director Frank Cerdas Nufez dice: A favor.

El director Martin Calderén Chaves dice: A favor y agradezco la solidaridad del Sector
Laboral por esta mocion.

El director Antonio Grijalba Mata dice: De acuerdo.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Entonces, con tres votos en contra que quede
consignado dofia Isela, si me hace el favor en el acta. Y con seis a favor, tres del Sector
Empleador y tres del Sector Laboral, se aprueba la mocion.

La votacion queda de la siguiente manera:

Votos a favor 6: 3 votos del Sector de los Trabajadores: Directores Edgar Morales Quesada,
Dennis Cabezas Badilla y Maritza Arias Chaves y 3 votos del Sector Empleador: Directores:
Frank Cerdas Nufiez, Martin Calderon Chaves y Antonio Grijalba Mata.

Votos en contra 3: Del Sector Estatal. Directores: Sandra Mongalo Chang, Luis Fernando
Salazar Alvarado y Eduardo Prado Zdfiga.

ACUERDO 4. Se acuerda por mayoria solicitar al sefior Alexander Astorga Monge,
Viceministro de Trabajo Area Laboral aclaracion de la CARTA-MTSS-DMT-DVAL-123-
2025 del 17 de marzo de 2025, referente a la propuesta salarial para los Técnicos Medios en
Educacién Diversificada, especificamente en cuanto a la seccion de las fases de la propuesta
que se hace en esa propuesta y ademas, porqué se estdn tomando como supuestos dos
equiparaciones que todavia el Consejo Nacional de Salarios no ha acordado, como es el caso
del incisos cuatro y cinco de la propuesta.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Dofia Isela, una consulta ¢Usted cree que esta
mocidn pueda enviarse mafiana mismo para ganar tiempo?

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si.
La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Muchas gracias.

El director Eduardo Prado Zufiiga dice: Tendrian que aprobar la en firme.
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La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Si, pero Edgar, usted habia planteado la mocion en
firme, o sea, usted habia planteado otra mocion para la otra semana. Entonces, tiene que ser
una mocion, tiene que ser un acuerdo en firme hoy Edgar

El director Edgar Morales Quesada dice: Claro, que quede en firme para que mafiana pueda
actuar de una vez la compariera, sino tiene que esperarse hasta que quede aprobado dentro de
15 dias por el Consejo. Entonces, que queden firme la mocidn presentada por Frank hoy
mismao.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Gracias, es que te entendi que era otra mocién que
la estabas adelantando para la otra sesion.

Ya me queda claro. Gracias, don Eduardo, por aclarar y a Edgar.

Entonces, esta segunda mocion de Frank queda en firmes. ¢ Estamos de acuerdo con que quede
firme?

Los directores y directoras proceden a votar.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Yo pienso que, si lo votamos en contra, no podemos
votar la firmeza.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Yo si creo que el acuerdo lo podemos votar
en firme, uno es el contenido y otra es la firmeza.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: De acuerdo.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: De acuerdo, como dice Luis Fernando, nosotros
estamos de acuerdo que el acuerdo sea en firme y que nosotros no. estabamos a favor.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: De acuerdo, si.
ACUERDO 5. Se acuerda por unanimidad la firmeza del acuerdo 4 de la presente sesion.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Queda en firme el acuerdo, para que dofia Isela
pueda transmitir eso al Viceministro.

Punto 2. Términos de referencia Estudio de revision de Perfiles Ocupacionales con enfoque
de género. (anexo 1 de la presente acta)

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Yo logré ver rapidamente ahora que don Frank
mandé algunas observaciones. Yo queria solicitarles a ustedes a ver si nosotros podemos
extender este tema para pedir un plazo para continuar analizandolo desde los Sectores. No sé
si estarian de acuerdo para no votarlo hoy con las observaciones que estan mandando, lo
mandaron muy rapido.
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Voy a referirme como Sector Laboral. Don José Pablo estuvo en la sesion, nos dio
rapidamente, nos mando el documento, pero nosotros como Sector Laboral si me gustaria que
nos dieran la posibilidad de pedir un plazo para continuar revisando. ;/No sé si estarian de
acuerdo?

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Efectivamente, este es un tema muy de estudio y yo
si quisiera pedir y quisiera dar una fecha para que podamos resolver. Ahora, son posiciones
de Sector. Yo creo que eso no hay ni siquiera que votarlo, cada Sector va a tener su posicién
Y YO Creo que esas posiciones se enviaran a José Pablo y José Pablo es el que conduce esto.
Pero si hay que poner una fecha para que el trabajo esté hecho, yo propondria la fecha que
esto estuviera listo para la sesidn que va a reponer la sesion del 14, que sera no sé el 21, 22 o
23 de abril. Supongo yo que sera el miércoles después de la entrada.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Hay que ver qué propuesta nos trae Isela ahora.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Entonces, repito, creo que lo que debemos de tener
claro aqui es que nosotros como Sector necesitamos mas tiempo y que tengamos claro que
ninguna de las posiciones se va a votar por los otros Sectores y que las posiciones se le van a
mandar por cada Sector a este sefior. Entonces, yo no sé. Y, mas bien nosotros creamos que
nos podemos dirigir directamente a José Pablo diciéndole que antes de tal fecha no le podemos
dar esto, gracias.

El director Martin Calderdn Chaves dice: Secundar la mocion que en nuestra parte si hay que
votarlo, como indica, don Dennis ellos tienen todo nuestro apoyo.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Y también de acuerdo en dar mas tiempo para este tema.
No hay ninguna urgencia y vale la pena gue se haga un analisis un poco mas pausado. Nada
mas les queria comentar que en los términos de referencia que ahora envié, fueron unos ajustes
menores de forma y tal vez lo Unico de fondo también para consideracion de ustedes, es que
no se ha hecho porque puse que en parte las actividades del constructor o constructora era
tener reuniones también con representantes de los sectores, no solamente OIT, Consejo y
Ministerio, sino también cémo lo ven principalmente el sector laboral y el sector patronal.
Meti ahi un puntito que es que también sostenga reuniones con esos sectores para ver su
perspectiva del tema y que puedan mejorar su analisis. Eso fue como lo Unico un poquito mas
de fondo que meti.

Si, pero de acuerdo en dar mas tiempo para ver el tema.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Yo estoy de acuerdo también en que se les dé el
tiempo que requieran. Nada mas queria indicarles de que yo hice la revision del documento y
que para empezar el objetivo general de la consultoria me parece que se quedd muy muy baja,
limitada es la palabra, porque lo que dice es revisar los Perfiles Ocupacionales para ver cual
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tiene 0 no enfoque de género. Entonces a mi me parece que el revisar se quedd corto, 0 sea,
ni siquiera los objetivos especificos que estan ahi desarrollados estan desarrollados con
relacién al verbo revisar porque deberia de ser revisar, si, {como reviso yo? ;cOmo voy a
llegar yo a revisar los Perfiles Ocupacionales? de aqui a aqui, de alla a ac4, ¢como voy a
informar? voy a informar que si, que de 10 para abajo estan sin enfoque de género y 20 si.
Entonces yo creo que el objetivo general para empezar se queda corto como dice Luis
Fernando y que a eso hay que darle pensamiento.

Yo creo que al Departamento de Salarios y a nosotros también nos serviria que hagan de una
vez las modificaciones correspondientes. Entiendo lo que dijo José Pablo la semana pasada
en cuanto que no era cambiar ni redactar otra vez los Perfiles Ocupacionales. Pero bueno, cada
vez que la palabra es revisar, yo creo que Isela podria decir ya si tienen o no tienen una
redaccion con enfoque de género y ya, nos quitamos la consultoria.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Si.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Esa consultoria para mi, el producto deberia ir mas
alla de eso, deberia tener un valor agregado tanto para el Departamento de Salarios como para
nosotros. Entonces, en ese sentido creo que si deberia de tener una actualizacion en la
redaccion de sus Perfiles. Que no es que lo van a actualizar de otra manera, no, es Unicamente
la redaccion del perfil ocupacional. En ese sentido yo si quisiera que ustedes entiendan que
yo si hice una revision al respecto y si le recomendé a José Pablo algunos aspectos de interés
desde mi punto de vista.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Muchas gracias dofia Sandra, pero estaria de
acuerdo en que no discutamos el tema hoy.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Si, yo dije desde que empecé que estaba de acuerdo.

El director Eduardo Prado Zufiga dice: Estoy de acuerdo en que no discutamos el tema hoy,
pero por otro lado sugiero, este es un tema delicado. Tal vez no tan complejo, pero es un tema
delicado. En este proceso en que estamos, ya yo la semana pasada le habia enviado
observaciones a José Pablo, vi las que mand6 Sandra, las que mandé Frank y algunos otros
que han remitido observaciones. En este proceso de remitir observaciones para este tema que
es delicado, me parece que se puede volver muy dificil para nosotros y particularmente para
José Pablo que pueda plasmar todo lo que son las inquietudes de nosotros como directores del
Consejo y yo digo, aqui hay el Departamento de Salarios o no s¢, alguna otra dependencia del
Ministerio de Trabajo que también tiene que decir algo.

Yo lo que sugeriria es que se pueda dedicar quizas una sesion no sé, extraordinaria después
de Semana Santa para que nos conjuntemos con José Pablo y podamos definirle mas o menos
a José Pablo ya unos términos de referencia con las observaciones que ya tiene incorporadas
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y las que puedan salir de la discusion que nosotros tenemos. ¢Y por qué sugiero esto? porque
quizas es la via mas rapida de forma que a finales de abril ya podamos tener esos términos de
referencia porque le estamos solicitando a la OIT plata y no podemos nosotros darle mucho
mas largas a este asunto sabiendo que es una necesidad que tenemos como pais, como
Ministerio de Trabajo y como Consejo.

Entonces yo sugeriria que vale la pena que se haga una sesion totalmente extraordinaria para
ver ese tema y definirle a José Pablo ya todas las lineas que nosotros como directores
pensamos.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Quiero expresar un poco lo del Sector Laboral,
nosotros nos reunimos, analizamos el documento. Esto va mas alla de un lenguaje inclusivo y
si, efectivamente es importante el lenguaje inclusivo porque también visibiliza el trabajo de la
mujer como parte de una politica de género. Y, Costa Rica ha aprobado mucha legislacion
sobre politicas de género, hay unos documentos que me parece que se los pasé a ustedes sobre
un estudio que se hizo recientemente sobre las brechas salariales. Creo que lo hizo la OIT y
otros estudios mas.

Nosotros como Sector nos estamos asesorando con una persona especialista en este tema, que
ya nos esta mandando los insumos. Yo comparto la solicitud de don Eduardo, tal vez una
sesion extraordinaria.

Si ustedes me permiten, hoy vamos a votar no ver el tema, pero también si me permiten, se
podria coordinar con José Pablo para ver cdmo podemos aclarar o abundar més sobre el tema
porque el tema si es delicado. Creo que la semana pasada cuando se hablé hubo cambios ahi
que se modificaba y que no se modificaba. Las dudas que creo que alguien del Sector
Empleador presentd es que como no esté el acta no puedo verlo, pero si es importante eso que
sefiala don Eduardo.

Pero lo que estamos votando ahorita, 0 méas bien someto votacion, es no ver el tema en los
términos de referencia, sino pasarlo, ya el Sector Empleador nos esta dando el apoyo, y dofia
Sandra también, pero para que quede clara una votacion y no confundirme, yo le solicitaria a
ver si estan de acuerdo en que este tema no lo veamos hoy, no entramos a ver temas de
contenido como ya algunos han adelantado, porque yo tampoco quiero adelantarme en temas
de contenido, pero si es pasar el tema para otra sesion.

El director Edgar Morales Quesada dice: De acuerdo con pasar el tema, ya esta claro eso. Y
también luego definimos una extraordinaria, como lo plantea don Eduardo, pero que usted lo
converse antes con José Pablo para ver como esta la agenda de él, que también no es nada mas
tomar el acuerdo y al rato ya tiene algin compromiso, porque también €l es un trabajador.
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La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Si estamos de acuerdo entonces en que vamos a
someter, vamos a pasar el tema.

Los directores y directoras proceden a votar.

ACUERDO 6. Se acuerda por unanimidad no ver en la presente sesion el punto 2 de Asuntos
de Presidencia: “Términos de referencia estudio de revision de perfiles ocupacionales con
enfoque de género”, y que discuta en otra sesion.

Entonces quedamos en acuerdo, que esto se va a discutir en otra sesion.

Punto 3. CARTA-MTSS-DAJ-AIR-41-2025 dl 26 de marzo, 2025 criterio de Direccion de
Asuntos Juridicos. (anexo 2 de la presente acta)

El otro tema es un criterio juridico el oficio MTSS-DAJ-AIR-44. El 31-2025 del 26 de marzo.
Yo quisiera informarles que esto fue a raiz de una sesion que tuvimos e Isela lo puede ampliar
mas, porque Yo le solicité que, si podia hacer una consulta a Juridicos, porque nos para aclarar
mas sobre el tema se lo solicité como Sector Laboral, porque el dia que tuvimos la discusién
con la respuesta que se le daba a la Sala que, si iba dentro del contenido de la carta, iba a las
posiciones disidentes o iban como anexos. Ahi entonces, me quedaron algunas dudas. Yo le
solicité a Isela que si podia hacer la consulta y ella mandé el documento. Creo que todos lo
tuvieron que haber leido, esta nota se extiende mas del criterio que se le solicit6 al sefior de
Juridicos, pero igual, son notas informativas y a mi me gustaria también si estan de acuerdo,
si quieren verlo hoy, o si quieren verlo en otra sesidn para analizar el criterio. Yo creo que los
criterios juridicos no se pueden modificar, esa es mi opinién, pero bueno, tal vez algunos
tengan dudas.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo realmente esta semana el tema de género me
atrap0, que dicha que ya se acordo, el acuerdo que tuvimos porque no era tan simple la cosa.
Creo que todos consideramos esta situacion, no es cambiar de palabras, es que ese cambio de
palabras va a dejar al descubierto una serie de cosas muy importantes y hay proyectos en este
momento para eso, y hay declaraciones de la OCDE, hay declaraciones de la OIT en esta
materia de como podemos romper. Yo pensaba que era muy facil decir que nosotros no
tenemos discriminacion porque los salarios son igual para todos, pero no, si hay
discriminaciones, ya me di cuenta que si.

Entonces, yo quisiera, no tuve tiempo de leer este tema, y me parece que es un tema que a mi
me ha preocupado desde hace mucho tiempo, y por eso el Sector Sindical aprobé que como
Sector Sindical pidiéramos una respuesta clara, entonces, yo si quisiera que esto se pasara
tambien de sesion para poderle dar una lectura a fondo a ese criterio, y yo no lo he podido ver
honestamente, lo digo, para ver qué es lo que dice ese criterio y estaria de acuerdo, entonces,
en que se pase, gracias.
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La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Aqui la idea, y lo trajimos a conocimiento de
ustedes, pero es para que le demos mas tiempo a cada Sector de que lo analice, no tenemos
tiempos que se vayan a vencer para responder, se puso hoy en el orden del dia, nada mas para
conocimiento e informacion, entonces, le vamos a dar tiempo para que cada Sector lo analice
¢estamos de acuerdo todos?

Los directores y directoras proceden a votar.

ACUERDO 7- Se acuerda por unanimidad, tener el criterio juridico CARTA-MTSS-DAJ-
AlIR-41-2025 del 26 de marzo de 2025, de la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social para conocimiento informacion y andlisis de cada Sector.

Punto 4. CARTA-MTSS-DMT-470-2025 19 de marzo 2025: Solicitud de insumos para
elaborar las Memorias de Convenios ratificados por OIT, periodo 2025, como parte de las
obligaciones del Estado Costarricense ante OIT. (anexo 3 de la presente acta).

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Yo quisiera que Isela que es la que estd més
empapada de la informacién con la persona de la OIT. A mi, sinceramente, me llamo la
atencion que esto llegara al Consejo. Consulté si alguna vez ha llegado al Consejo este tipo
de temas. Yo si entiendo que el Estado, en la figura del Ministro, siempre se pronuncia. Yo
he participado desde el Sector Sindical con las memorias, con la Confederacion y entiendo
que el Sector Empleador también lo hace, no estoy muy segura, pero me llamé la atencién, y
segun la informacion que recabé, como que nunca ha llegado al Consejo de Salarios como
Consejo en lo de las memorias.

Isela le doy la palabra a usted para que nos aclare, lo que esta trabajando.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si, exactamente, a mi me llegd
como Departamento de Salarios, y aparte lleg6 para la presidenta del Consejo de Salarios. Yo
estoy elaborando la respuesta desde la dptica de salarios minimos, y obviamente algunas
decisiones de este Consejo, como, por ejemplo, el cambio de decir servicio doméstico a trabajo
doméstico. Eso fue una decision de ustedes, como por ejemplo el tema de trabajo doméstico
y la homologacion. Bueno, algunos temas ademas que hacemos nosotros en el Departamento,
como llevar estadisticas por genero, etcétera.

Entonces, ahi estoy llenando la informacidn. Si ustedes gustan continto y termino, y se las
comparto para ver si ustedes quieren contestar en esos mismos términos, y se las comparto
como insumo.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Muchas gracias, estoy de acuerdo, Isela. Todos
estamos de acuerdo en que Isela siga trabajando para conocerlo en posterior. Hay un tiempo,
creo, para referirse también, ¢pero estamos de acuerdo?
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El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo voy a estar de acuerdo, pero efectivamente yo
tengo tiempo de estar en este Consejo y nunca nos habia llegado esta situacién. Lo que me
queda claro es que el que tiene que responder es el Ministerio de Trabajo, no va a ser el
Consejo ni nada. Entonces, el Ministerio de Trabajo lo que esta haciendo es recogiendo
insumos seguramente de todas sus dependencias, de como estamos con los convenios. Porque
es una respuesta que es tripartita, responde el Gobierno, responde el Movimiento Sindical y
responde el Movimiento Empresarial.

Son tres memorias las que se van a la OIT, no es la memoria del Consejo, es la memoria del
Departamento de Investigacion, del Juridico. Aqui lo que esta haciendo es el Ministerio de
Trabajo recogiendo informacion de todas sus dependencias para enviar su memoria. Entonces,
si seria bueno que por lo menos que de la memoria que salga del del Consejo podamos tener
un conocimiento bastante claro, gracias.

Estoy de acuerdo en que tratemos eso como ustedes lo presentan, gracias.

El director Martin Calderén Chaves dice: Totalmente de acuerdo con lo que se plantea y
coincido con don Dennis. Los insumos que se lee como parte del Consejo del Ministerio. Y
nada mas una observacion que es de mera forma, es interesante que la nota la envie el Ministro
y que no sepa que la presidenta es dofia Maritza y que ya obtuvimos cambio de presidente.
Entonces, que es un detalle minimo, pero si se deberia informar a los diferentes departamentos
y autoridades del cambio de la presidencia que hubo.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Si, yo lo noté también. Dennis también lo not6 y
me lo dijo y yo le dije si Dennis, pero bueno, a veces en una misma institucién no se tiene
claro, pero si es de forma.

El director Martin Calderon Chaves dice: Algo de forma, pero si es importante que sobre todo
el Ministerio a lo interno.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Si, gracias don Martin.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Nada més agregar con respecto al oficio de este la
OIT. Es porque lei en uno de los puntos que pedian y era que se valorara el plazo de acortar
el plazo del pago de la actualizacion del salario de las trabajadoras domésticas. Entonces, yo
creo que eso vamos a tener que verlo entre todos.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Gracias por la observacion. Si, eso venia en el
oficio, hay que esperar. Dofia Isela, desde la semana pasada me comento que ya estaba
trabajando en eso, pero hoy es puramente informativo. Cuando ya Isela lo tenga, pues lo
vamos a ver y cada quien hace sus aportes.
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En ese sentido, hasta ahi llegamos con el orden y los puntos de la presidencia.
CAPITULO IV ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS.

No hay.

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 4.
Punto Unico: Reprogramar sesion 14 de abril 2025 (Lunes Santo)

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: En asuntos de la Secretaria, dofia Isela esta
presentando reprogramar sesion del 14 de abril del 2025, que el Lunes Santo, le doy la palabra
a dofa Isela para que nos haga la propuesta de la reprogramacion.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Si, tenemos que reprogramar
el lunes, si ustedes asi lo consideran bien, podria sesionarse el 23 de abril, que es un miércoles,
seria después de Semana Santa sesionar dos dias, el lunes 21, que ya sabemos para qué es, y
el 23 de abril. Quedo atenta a ver si ustedes estan de acuerdo con esa fecha o si gustan proponer
otra.

Los directoras y directores proceden a votar.

Entonces estamos de acuerdo en que después de Semana Santa van a haber dos sesiones, el
21 y el 23. La del 23 es la que se esta reprogramando por la del Lunes Santo, no es sesién
extraordinaria.

Los directoras y directores proceden a votar.

ACUERDO 8. Se acuerda por unanimidad realizar sesiones el lunes 21 de abril de 2025 y el
miércoles 23 de abril de 2025, ambas ordinarias y con esta Gltima esta reprogramando el Lunes
Santo.

La Presidenta Maritza Arias Chaves dice: Dado que no hay méas puntos, cerramos la sesion a
las 5: 31.

Al ser las diecisiete horas con treinta y un minutos, se levanta la sesion.

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por

MARITZA ARIAS  MARTZAARAS Cinves ROSA ISELA HOsA SELA HERNAND Y
CHAVES (FIRMA) Fecha: 2025.05.20 20:46:34 HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
-06'00' RODRIGUEZ (FIRMA) Fecha: 2025.05.20
18:58:03 -06'00'
Maritza Arias Chaves Isela Hernandez Rodriguez
Presidenta Secretaria Ejecutiva

21



?IHTBSIESIEE G GOBIERNO CONSEJO NACIONAL
DE COSTA RICA DE SALARIOS (CNS)

SEGURIDAD SOCIAL

MTSS-CNS-AC-13-2025

ANEXO 1

£ W4 Ovganizacions
@Iﬁ Intgrnav;innal
eV del Trabajo
TERMIMOS DE REFEREMCLA
Contratacidén de colaboraddn externa
Revisidn de los perflles ocupacionales para la fijacldén de ks salarios
minlmas del sector privado a partir de un enfoque de género

Tiala Revisitin de los perfiles ccupackonales para la flackén de los
salarias mirdmos del sector privado a partr de un enfogue de
qérera

Fecha da imldo 21 de aorl, 2075

Fecha de Finalizackin 1B de pulc, 2025

Dharacidén dedl contrato 12 semanas

Contribacidn al PyP 2022 | Producto 7.3 Mayor capacidad de los Estados Mlembros para

2023 filar niveles salarzles adecusdos y promoser un tempo de
‘brabafio oecanie.

CPOy CREI11=3

Fussnte de financlaciin GLOJ22/DE/HLD

ot del contrato U=§ 13,000

Suparvsidn Coordinador Mackonal del Froyecho “Flacién de Salarios
Acsruackas” &n Costa Rica

Justificacidn y combexto

La fjackin de salares sdecuados e un mecanismo esenclal para pesrrmiftie nhveles de wics dignos
para los trabajadores y sus familllas, al mismo Hempo qus pueds contribuir 3 la sosteniblidad de
las emipresas que rean ks puestos para estos trabafadores. Sin emibargo, disefiar e iImplementar
paoliticas salarakes adecuacdas es un fema delicads gue reguiens Informacidn robusta v un didisgo
soclal basado en evidencla emipirica. En este sentido, e Comwenio sobre b fjacién de salarkos
minimeos, 1970 (rdm. 131]°, establece que enire bos sementos gue deben tenerse en cuenta para
cheterminer e nbwel de os salarkss midnimes deberfan incuirse:

al las necesidades de los trabajadores y de sus families habicda osenta ded nkvel general de
salarics en & pails, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad sodal y del nkel de
wida relativo de otros gnapos socales;

bl bos faciores econdmicos, Inchuidos los requeriméentos del desarrolie econdmico, os
nveles de procducthidad y @ corveniencls cde alanzar y mantener un 3o nbsel de

emphec.

En Costa Rica, la fijacién de los salarios mindmos gue reallza el Consejo Maclonal de Salarios [CHE]
== baza en una frmula salarial que se determina en funcidn de dos componenbes: wn
componente asodade con el aumento en e costo de vida y un componenbe asodado con el
crecimienio del Producto: Interma Brute real per cipita (PIE per cipia)h.
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Asimismo, el CM5, mediante i Resoluciin Administrathva 03-2000 acondd: que *[plara la ublcackén

y clasificacién de b= diversss ooupacdones o puestos de frabajos en b empresa privaca en el
Decreto de Salarios Minimos, se ublz@rd como bese la descripodn de las categorias

orupacionales combenidas en kos Perflies Doupacionales, aprobados en L Sesidn WN®4584 de 31 de
ortubre de 2000]...] "5

En este sentido, i resoluckdn ded CNS sobre los Perfiies Ocupaciorales constihuye un instrumento
técnicamente elaborado gue permite a aplicablidad de las distintas categorias salarisles
conbenidas en los Decretas oe Salarios Minimos a casos especificos de frabajadores que realzan
taneas determinadas. De esta manera, la resolucidn sobre Perfiles Ooupacionales define las
caracteristicas y tipos de puestos de trabajo que se Incdluyen en cada una de las diferentes

categorias salariales, las cuales son bandas de amplia cobertura general que permitten cobdfar a
todas las distintas ooupadones, sin que ello implique mencionarizs i indicarias de manera

especifica. Para lograr esta coberbura, las distintas categorfas no se basan en la enumeracidn de
tareas, sino espechimente &n b complejdad de las kbores gue se deben desarrollar, la

euperiencia requerida, las consecuenclas del emor, los eshudios y obros reguisitos que resulten
necesarios o no para desempefar un determinaca puesto.

Ahora bien, la dtima versidn de la resoluciin sobre Perfiles Ooupacionales fue eaborada haoe
aprodmadamsenbe 25 afios. Para ese entonces, a nivel giobal ka transversalidad de la perspectha
de gérmero, tambkén llamada "enfogue de género®, se enconfraba en una fase Iniclal de
proamocitn y difusin, En ese sentido, e probable que la redaccidn de jos perfiles ocupadonales
careciera de consideraciones sobre [a trarsversalidad de la perspectiva de gérero.

Adidonaimente, en diclembre de 2009, ef MTSS elabord, con el apoyo de la OIT, su “Foltica para
la iguaiidad y equidad de génerc™?. Esta polftica ha sida iImiplementada a frawés de una serie de
Flanes de Acckdn com una duracidn de 5 afos en los ouales desglosan cetalladamernte las
actividades gue deben realizarse para la corsecucitin de cada uno de los objetivos y resuitados
esperados, enmarcatcs poruna serie de ejes estratégicos. En este sentido,  &n &l Plan de Accidn
2031-2025 para fa implementacidn de la Politica de igualdad y equicdad de género del MTSS, se
establece como objetiva 532 la realizacitn de imvestigaciones de perflles ooupacionales con
erfoque de gérera.

Asimismo, &n las actvidades econdmicas de Costa Rica es probable que adn persistan brechas
en relackin con esterectipos de género gue limitan y condidonan los Hipoes de trabajo a los que
acceden [as mujeres y sus oporbunidades de movidad dentro de b fuerza laboral. Esta sthackén
podria representar una concentracitn despropordonada de las mujeres en dertos sectores de la
actividad econdémica y clerto Bpo de ocupaciones que muchas weces son Infravaloradas con
relacidn 2 ocupaciones masoulinizadas, como también una subrepresentackin femenina en la
parte superior de @ estructura jerdmuica coupacional. De esta manera, una segregacidn de

V Consapo Kedenal de Salefos. Resolucdén Admindative M 05 D000, Perfiec Ociiga denabin. DEposibia o
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génern como L indicada podria werse refiefaca en diferencias salariabes para asigunas actvidsdes
econdmicast,

En este senfido, = bken | diferenclas de remuneracidn entre personas rabajadoras son
esperables debido a que todos Henen caraceristicas, habilidades y competencias dnics, una de
las razones detrds de esta diferencia en la remuneraciin podria estar aspdaca con ouestiones de
génern. Por elio, un punto de partida clave estudiar la brechas salarales enbre hombres y mujeres
consiste en revisar sl ks Instrumenios que sineen como base para la filaddn de los salarios
minims en &l secior privado, entre eflos, b resolucidn de Perfilies Ooupacionakes acordada por
el Corsejo Madonal de Salaries Minimos, iInoonporan de marera adecuada un enfoque degénero,
y al mismeo tempo si, a @ hora de evaluar consultzs relacionacdss con pago adecuaco de salarios
minimas, & MTSS cuenta con hemamentzs que le permitan promover & Incorporar (3
transversalidad de la perspeciha de género en ss Irwestigaciones sobre dasficacdn y
valoraciin ce puesins de trabajo.

D esta mamera, la OIT requiere contratar una corsuioris, en & manoo del proyecio “Ajactn de
Salarios Aderuados®, gue contribuya a gue & (NS dentifique sl los perfiles coupacionales
utilizados en la acualidad para la filpcidn de los salarios minimos del sector privado Incorporan
de manera adecuada la perspectiva de género, y & su wer, gue & MTSS cuenbe con wuna guia
mietedoltgica para realizar iInvestigackones de dasificaddny valorackin de puestos de trabajo oon
la incorporadén de un enfoque de género.

Se aclara que esta revksitn de ks perfiles orupadonales se limita analizar @ sdecssda
InCorporaciin de un enfoque de génera en éstos, sin gue ko anber or iImplique una propuesta de
modificaciin de |a estructura acoual de ios perfiles poupacionales o una revisién integral de los
milsmas.

hirrive genong

+ RAevizar sl los perfies ooupadonales para la fijacidn de los salarios minimos del sector
privaca, acordacas por el Corsejo Macional de Salarios, Incorporan de manera adecuada

un enfogue de génera.
dhjrtives especifices

= araizar s b distribudén de las personas tabajadoras en b acevidades econd micas del
secior privedo costarmicerse, a partir de una desagregaciin por sexo y ocupackdn,
edidencian algin grado de Impacto acverso o discriminackin, que pueds estar asocaco
con los perflies crupackonales accrdados por el CMS para la fileckin de bos salarics
minimes.

=+ ldentificar en qué medida la redaccidn de los perfiles orupaciorales acordad os por el CHS
para la filadén de los salarios minimos incorpora de manera adensada una perspeciva
de género.

YO, Dl uakdied s alariad da gibeato of Aindkkcn Latlne § Codl i i biecha dadavanls gof cefmaiT. O peniBle e
e pric ¥t | b, oot g e Cp il b Uhons Vb g i Bl dainlin i |- Mo ol st Py b U v il o - - i
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+ Diseflar una guia metodoldgica que fadiie al Departamenio de Salarios Minimos e
TS5 la dlaboracién de iImvestigaciones de dasificadén y valorackin de puestos de rabajo

con enfogue de génera,
Onlentaciones metodoidgloas
Fara la realizaciin de la consutora se deberdn considerar s siguientes orenfaciones:

= Adoptar un enfoque y metodologla dgiles y participativas para ba oneacitn y desarrolio de
los diferentes producios en linea con las Instrucciones y ineamientos establecidos el CHS
¥ MTS5, en coondinadén con ka OIT.

* Realkzar reuniores de indcka con @l CMS, MTSS y O para definir & akcance de los
producios y actividades de la consultor(a.

* Realkzar reuniones técnicas periddicas con el OMS, MTES y OIT para la presentaciin y
andlisks de los avances en los produchos.

* Los productos deberdn ser presenfados en formado Word, Ewcel y Power Foint, y en
lengua espafiol, para la aprobacidn a total satsfacckn ce (3 OIT &n consuta oon & CHS
¥ MT35.

* Los informes deberin garantizar 2 confidencialidad de las opiniones y sugerenclas
expresatas duranie ¢ desarnolio de kas Breas de trabajo.

Actidades
Fara la realizacibn de la consutoria se deberdn considerar las siguientes actividades:
= EHaborar un plan de trabajo y cronograma de las actividades.

*  Revisar ieratura relacdionada con los perfiles ooupacionales del sector privado de Costa
Rica, iInduyenda bos sugeridos por el MTES y La O,

= Soshener reuniones con el TS, MTSS y OIT para definir el alcanoe de los producios y
actividades.

*  Soshener neunionss con & CNS, MTSS y OIT para presentar Sanoes e i0s produchos.
*  Redactar infonmes de svances y finakes de los productos.

Productss
1. Informe conteniencko &l plan de trabajo detallsdo con el crorograma y metododcgla.

1. Bomador de avances de rewision de los perfies onupadonabes para la fjacidn de bos
salarios mirdmios del sector privads a partir de un erfogue de génera
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3. Informe de presentacitn del bomador de avances de la revision de los perfiies
orupadonaies al CHNS y MTSS.

4. Informe firal de la rewisidn de los perfiles oospadonaies para k2 filaddn de los salarios
minimos ded sector privado a partir de un enfoque de género.

5. Bosrador de la gula metodoligica para la elaborackin de Investigaciones de clasifiaddan
y valorackin de puestos ce trabajo con enfoque de género.

6. Informe de presentaciin al CMS y MTSS del borradar de la guls metodoligica para la
elaboraciin de Investigadiones de dasificaddn y valoradén de puestos de trabajo oon

enfoque de género.

7. Documents final de la gula metododégica para la elaborackin de Investigaciones de
clasificacidn y valoraddn de puestos de tabajo con enfogue de géneno.

Presupuesto § forma de pago

Los honorarios serdn pagados en base a la plena satisfaoddn de @ OIT de la forma en que se
detalla a conBnuaciin:

+ Primer pago: Bl primer pago de $2000 se realzard una vez gue s haya rechido ¥
aprobada el Productas 1. B plaza para la entrega del Products serd el viernes 9 de mayo
de 2025,

* Spgundo pago: El segundo pago de $3,000 se realizard una ver gue se haya recbida y
aprobaca los Froduchs 2 y 3. EI|:|I-'I:II:I-|:|I1|I enfreqga oe ios Froductos serd & wiernes 23
de mayo de 2025

+  TErorr paigo: B tercer pago de §2,000 se realkzard una ver que se haya recibido y aprobado:
&l Froducio 4. El plazo para |a entrega def Froducts serd  viernes 13 de junio de 2035,

+  Cugrto pego: El ouarts pago de $3,000 se realizard una wez gue se hayan recbido §
aprobada bos Productos 5 y & El plazo para ka entrega de bos Productos serd el 27 de junio:
de 2025,

+  Duinto pegn: El quinto y diimao pago de $2,000 s realizard una ver que s& haya reclbida
y aprobado el Producta 7. El plazo para la entrega del Producto serd el wiernes 11 de julle:
de 2025,

Plaza

El comirato de servicios tendsd una duracién de 12 semanas, a saber, del 21 de aberil al 18 de julic
o 035,
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La persona corsultora deberd reallzar sus acdiividades en permanente coordinaddn con el
Coordinador Maconal del Proyecto, responsable del proceso y quien prestard apoyo téonkoo &
Irstitucional permanente. Asimismo, @ persona corsultora deberd estar armwente y disponible
para sosiener reuniones de trabajo wirbuabes y presenclales para la presentacién de avances del
procesa con el equipa de especalistas de la OIT, & CHNS y &l MTSS. De esta manera, la planficacdn
¥ eecuciin ce b actividades e dessrrolardn bajo ka direcciin titcrica o la OIT, & CHE y el MTSS.

Mecanismos de coordingoidn
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26 de marzo e 2025
CARTA-MTEFDASAIR-L1-2025

Sefiora
Isela HeManoaz Rodrigusz

Jefa del Departamento de Salarios Minimos
Secrataria Tecnica, Conasjo Nacdonal ge Salaros

Ministerio e Trabajo y Seguridad Social

ASUNTO: Criterio legal yio asesoria para sl Conssjo Nacional de Salarios
REFEREMCIA- CARTA-MTSS-CNS-6-2025 ol 26 da febrern del 2025,

Estimada seffora:

Damecs respuesta 3 su CARTA-MTSS-CNS-6-2025 del 25 de febrern del 2025, medlarie
13 cual solicita nuestD ortterio legal Wo asesorta, en relacion con @ formaEto Yo requishos
que deban conbener los Informes que presents e Consejo Macional de Salarios, ante el
Podar Jugdlcial, cuando 105 MiSMos conbienen wotns salvados oe minoria,

Lo antedcr por Indicarse, que, de existr oficialldad en ese senbido, deben tomarky en
cONElderacion y presentar los INfOMMEE COMO COMESpOnden, para ewiar posibkes
Inconvenientes, tanto para el citado Poder de 1a Replbilca como para & Consalo Nadonal
de Salarcs.

Al respecto &5 Importante indicar, que el Consejo Nacional de Saianos @5 un Organo
Colegiado y como tal debe cumpilr y respatar ko dispuesto sobre dichos Organos en la Ley
Generd de la Administadon Pubilca, Mo, 5227 del 2 de mayo de 1978, articuios 49 y
sigulentes.

Lo cuspos coieglados de acuerdo al Dicdamen C-258-2007 o= 25 g agostn del 2007, de

13 Procuraduria General de la Replbilea, se carachenzan por ser “un organd purpersanal,
s BTular &5 N conjunio Je personas fisicas, Namasoss a delherar smufdneaments (de

Contral Telefdnbo: 35420000 | Telbicsc: 543570
WWW. NTES GO.CR
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aCuBrdo con [53 NOMMaS de orpanizacin) & efects de fumar i volunisd Jed drganc. Fars
& glermido de £53 Ancion, & OFTEMSMIEND Sstablocs LN MAgIMEN OB TLACKONaMYENID
particiar, que ko dierencis del acconar de LN Srgano wnipersanal i de on drgano
compuest. Este régimen a5t Mermaco por ks principlos oe coegialidad, simutaneidad
principlos que infarmean A3 formackin die kx voluntad colegial 3 fraves de I3 delberacion. ©

Para ics Organos Coleglatcs, 13 nonma ge cita de relevanda dispone en 106 articuics 56y
57 o siguiante:

SAicuo S0.-

1) Las sesiones oe Jo5 cvganos colegiados deberdn grabarse en audlo y video y Ser
respaitiadas en un medio dighal que garsniice sU integridad y archivo de conformidad con
i3 leisiacion vigente. Serd obilgackin de todas los Miemives del cuerpo colepiadn veriTcar
que se realice I3 rabacion oe la 58510n y conaXulE faka grave el no hacenio.

2) De cads sesin se levaniad un ada, que comends I3 ndkcaddn de a5 personas
asistentes, as/ como 35 crcunstancias e lugar ¥ tempo en que 5e ha celehvado, &
franscripgion Meral de fodas I35 Infervenciones efbciuacas en 3pego 3 los principlos
constiuclonaies de razonabilidad y proportionaitsd, los puos principales de delberaciin,
i3 frma  ef resultado de i3 vafacion, y el confenido de Jos Scuerdos. |

3) Las acfas 5& apmbarsn en i siguierts sesidn ominaria. Anfes de es3 aprobacion
CAECEEn 0o IMMeZa o5 acuermios [Omadas &N @ fEspeciva Sesion, @ Mends Que ks
MUSMENDS [VESEMLES acuermen su fiTeZa por Wofadon de oos fercios oe a foialdad de jos
miembves del Colegio.

4) Las act3s seran fimadas por ef presidente | por SqUeNss MIEMBNDS que hubleran hecho
constar su vato disidente. (.. 7

SAricuo 57.-
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1. Los memivos g2 dnano colegisod podran hacer constar en ef acia s vofp contiana af

SCuBndo S000E00 | IS Mofvos Jue i justmguen, quedands en i3 caso exentos de jas
responsabiidades que, en 50 G350, pudieren Jervarse o2 05 Cuenios.

2. Cuando 5e rate ge Ongancs cOMgIS0ns QUe hayan de fmuiar diciSmenss o opuesas,
ios voins 5alvados 58 COMUTNGEEn LD Gon Squelos.”

De acuerdo con lo anterior, los Onganos Coleglados thienen enfre otras funclones, el deber
de levantar el acta de cada seskon gue realicen y grabana en ios Bmings gue dispone

expresamente 13 Ley.

El acta que alaboren, debe detallar &l nombre de 135 personas asksientes, |35 cimunstancias
e lugar y Hempo en quE 5& ha celebrado, |3 ranscipaion heral de fodas 136 Nbervencionas
efoctimnas, 3 volacion de acuenos, motivos ¥ jusificaciones cuando ol volo es contraro
al acuerdo adoptado, debe estar fMMada por & Presidentz y & hubleran votos diskientss
debe estar frmada por quienes saivan e volo.

En refacitn con la consulta planteada, especicamerte sobre el formato yio Istado de
reqUISios eXgidos por & Poder Jutical para recihir yAo Tamitar Informes que contengan
woboes s3lvanos, selaiamos que dlo Tus INGSgaco por 2613 Asesonia Jurkdica, in embango,
3 pesar nuesio esfUSED, ND logramos ubicar ningln comunicada, guia, manual o protocolo
fed Poger Judicial que establezca purmualments e=a InfonmaEsion.

Mo obetante, & la Lz de o dispuesto para Organos Coleglados en la nonmatha ctada, asl
coma 3 ko Indicado en 2 articuio 134 de [a misma Ley Generdl de la Adminisiracion Poblica

ciada, que sefiala 1. B acly saminisiaivg Jebers SXDREsarss por 850, Sahg Que sU
natiraiezs o iss citunsiancas cxfen fome dhverss. 2 B ado eschfo geferd indicar &

¢rganc agenfe, ef derecho apicable, Ja alsposicion, i3 fecha y i3 Ama, menclonands &

Costral Tebefdn ko 3420000 | Teklbosc: 2543570
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Ao o8 SUSCtor.”, ConEideramos que en ks Infomes que 52 dijan 3l Poder Judcial
52 IndigUEn Ios acuerdos tal y como se plasmaron en e acta de |3 seslon, ncuyendo ks
wotns salvados, nombres de los votanies 3 favor y los disidenies, 3sl como los mathas
fundamentos por k6 cules algUno miembros sahvan & voio.

En o que respects al fomato del Infomme, &6 Importante fomar en conslderacion 13
STUCHLIS 2 OCUMENiDs Aulbrizaa por e6ta Insstucion, Y en racion con ello, citamos |3
Momna Técrica Macknal - [10: Lineamientos para I3 elaborackin de carias, publicada & 2
de dicembre del 2024, en | Gaceta, Alcance 134, 13 cual estabiecs &l uso oe! po
documental “CARTA”. Y de relevancla en ef punto 5. 1.1, intica Io siguiene:

5.1.1 Esruchura o i canta’

A continuacki, 58 presentan I3 Elemantas minimas que debe InCOTDOVar Gada parte de 3
carta:

Aspeciss te KEnHCackin de 3 entidad prodLcirE

« Membete

« Encabezadd

« Pl e pdgna

Aspecios te entcackin del documento

« Fecha

« Cooigo de referencial

« himero de pagia

Aspectos de Kientficacion del destnataro

« Tratamients de coresi

- Destnatarc

0 Nombre completo

o Carg

o Departament o Uniad 3 3 que pertenece ef destnatarc o

Cosirl Telefdnica: 2420000 | Tesdess: 20570
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Aspectns del confenic) SUSERivD de 13 carta
» Linea de asunto (optatvo)

- Sl

» Texto 0 CUSpO
Aspectns del ciee de k carta

- Despedida

ASPECIDS 08 BNTNCACON ol FBmITeNE
- Fima

0 Nombre compietp e remitzn

o Cargo

CRr0s BlaMentos oé 1 cana

« Iniciales de ka persona que elabor i3 Gt
» Iniciales de }a persona que revisd 3 carta
» Inclicacion sbre I3 Existencia de aneins

GOBIERNO CONSEJO NACIONAL
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+ Inclicacion de 135 Personas  quienss se Jes remie LN copia g8 3 carta

Para Ja mplementacion de £5t3 esTUCHTS 85 NECEsany que s arhios centrales de a5

nsttuciones definan Lna plantiia nomiailzads, 3 cual 52 Fecomienda que Enga LN conko
e fenfificackin {codige de piantiis) Asimismo, debersn confrolar su LETZackin en fodas

i35 tidades admindstafas de g enficad .. J°

La estnuchura o fomato anterior dabe consideramse al emiir cuakquisr documento y esto fug
comunicado a todas o funclonanos de este Ministeno, medante Clrcular CIR-MTSS-DMT-
DEAF-DAC-2-2004 gl 10 de dicemibre diel 3024 de Archivo Caniral de esta Insttuciin.

En esie o350 y de acuerdo con fodo ko aniedion, conciulmos que &n ciEmo 3 Tondo, el
Irfyme diebe mensonar i mismo gue 52 CnGENa en el ac3 de (3 seskin, en cuanto 3
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acUerdos fomados y wolns salvados, mothes, fundamentos y miembms dsidenies. 1 en
CLENID 3@ ToNma, LOMErse N sonslferacion Io Indicado sobire 3 emiskon el Bpo dosumental
CARTA, de 3 forma mencionada.

Mo oibstante, |0 anierion, ¥ COMO SUDSENGa MENGoNamos, QU &5 COMVEniente que 58
eonsigne &l nimern de expediants judicial y ol agirado o despacho judiclal al cual sa dinge
el Informe. As| como que se detalle & contenin u objeto del Informe, &5 decir & matha o
razon por 3 que 52 rinde.

Iina sugerencia, pusde ser, gue 52 Informe, en & apantado de respuesta sobre & fondo del
asunip, & acuendo tomadio en &l send die dcho Consajp, y que 52 trasoriba [a leraldad del
mismea, en &l cual eshd @Enio &l voio de mayoria y asimismo 2 de minoria

En &l particuiar del procesd juditial en ue 52 15 IVOgUE Un INforme, &5 Imporiante revisar
la normativa que rige & proceso judiclal, § es laboral, contencioso administrativo o de oira
Indole. Asl, por elempio, 13 Ley de 1a Jursdiccion Constiudional N° 7135 de 11 de oclubre
de 1989, en cuanto 3l Recurso de Amparo, dspone & articuio 43, que, al ordenarse
Informe, |3 Sala Constitucional debe solCar copia del expediente ¥ un Informe, que, en &
£as0 te Oganoe coleglados, 52 plde a Presidente. De 13 Mevalldad del mismo, parediera
QuE No it Un Informe del organo coieglade como tl, Sind soiaments del Pregidents. En
cuando 3 una Action ge Inconstucionalkiad 13 ley soio exge formalkdades para quien
Itepongsa i3 MISMa, daco que solcita ANdamentos clars y pretisns con cia concreta de

noMas ¥ principics que consigere Intingidos. De dicha nonTa, podra Interpretarse que 3
respUesta dede ser similar, pero no Nay Una exigendia como tal 3l respecin.

En oiros casos Judiclales, &5 posibie que 135 solletutes provengan directaments o2 13
Procuradura General de I3 Repibilca que e & abogado del Estado y encargado de llevar
o5 procesos [udciales, por o gue 13 respuesta no debaria darse de forma directa de parte
de 252 Consajo, sino que seria un informe de o que expresaments 52 e solcla, pues esta
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Ministerio, ni el Conselo, ni esta Asesoria Juridica i2nemos capacidad procesal para dare
continuidad 3 un procaso ordinario 0 espedial.

De €513 f0ma, 25DEramos haber despelado 13s dudas planteadas.

CC. Archivo
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Seffar

Eduando Prado Zfilga

Fresdents

Consejo Macional de Salarios

Ministerko de Trabalo vy Seguridad Soctal

ASITD: Splicied de Insumos para slEsborar 2 Memorias de Convenlos:
rafificados OIT, pericdo 2025, como parte de ks obligacionss osl Esfado
Costamicense anie CIT

Estimado seffor

Fesba un condal s3luda. BN JEnson a 135 obligaciones tal Estadn Costamcense o
renglir Memoras anuales sobre las mesisas acopiadss para poner en ejecucion o
COnMvEnics: MAENCS006 de 13 Organizadon IMemacional o Trabajo (O0T), 82 confommidan
con el articulo 22 de la Consbibucion de dicha Organizacion, me penrito soilchar su abenta
colaboracion an |a aportacion de dalos & Insumos segon I3 materia de su compebancla,
que penmitan responder adecuadaments 1as obsenadones y solldhudes directss de la
Comishon de Experios en Aplicacion de Convenlos y Recomendaciones (CEACR) oe I3
ONT, en relacion con la aplicacion o los convenlos Inbemadonales raificados por Costa
Rica que seguidameants s Indican (Ver anexa)

En e5e 52nica ¥ para mayor ciansad me permitn Indicar en el shqulente cuadrn, oS puntos
especlcos 3 los que debe refenrss en suU SDCUMeniD de NespUSsta. Ademas, como se
indice anteriomente, s& emibe un documents anexo en & qQue s2 consignan los
amecademes del comentano de la CEACR, que s= recomienda analzar, a efecio da tensar
clam al contEsio germing O cuEl 52 solicia la Infomackan en cuesiion:

Toet b rmcr - SESY -5
Saivele MTES COC R
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Convenio
Comvenio soDre iquaidad  de
remuneradion, 1951 jnim. 400}

Obsarvacion 2022

Convenlc soore iguaidad oe
remuneracion, 1951 {nom. 100}
CnGarvacion 2022

Comeenio sobre iQuaidad de
remuneracion, 1951 {num. 100)
ODSENacion 2022
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Pagina 2 de 5

Oibsarvacion | Sollciud Directa CEACR

Arficulos 1, b), ¥ 2, parmafo 2, a) dal Convenlo.
Igualdad ds remunarackin entre hombrea y
mujerse por un frabajo de lgual  valor
Leglalacion. L3 Comiskon pide 3l Goblemo que tome
medidas para asequrar que 2l peinciol de lqual
remMUNeracion por wabajo oo lgua valr permite
comparadones enve babajps realzades  para
distinios empleadores. Asimismo, pkde al Goblemo
que IMforme obrEs I) &l proceso de refoma oel
articulo 167 del Codigo de Trabajo, y i) COmo preve
proceder 3 13 evaliackn obieiva de |os empleos en
106 OIVErsos SCIONas Para 1a efectiva Implemantacion
died principlo del Corvenio,

drficulos 1 @ 4. Brecha de remunsraclin y
segregacion ccupacional por motive de gensno.
La Comision pide 3 Goblemo que siga Informando
SOLFE 135 meditas adoptadas para redudr I3 brecha
Galaral entre hombres ¥ MUREs, ¥ que proponcions
Informadon  estamistica que permita evaluar ks
progresos realzados. Asmismo, la Comiskn pide
Informacion sobre |25 medidas cononelas adopladas
0 previstas para aborar 13 segregackin ooupacional.
arficulos 1 @ 4. Brecha de remunsraclon y
segregaclon ocupacional por mothve de génsno.
Por comsiguiente, la Comision alien@ de nuevo al
Goblemo a modificar a8 denominadones de |as

profesionas y emgieos en 3 st de salarks minimos
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para =iminar [35 connotacionss de gEnern y para
usar terminoiogla neulra en cuanio d ganero.
Comvenlp soore iguaidad oe | Articulos 1 @ 4. Brecha de remunsrachkin y
remureracion, 1951 [nim. 100) | asgregacion ccupacional por mothve de geneno.
Osarvacion 2 La Comision pide 3 GobisEmo que pFopomions
Imform@don sobre: [j como |38 heTamiemas con
enfogue de género adoptadas abordan & prindipio de
Kuaidad de reEmunerachon entre Nomonss ¥ mujeres
por trabajo e gual valor, ¥ Il) 10s cas0s detectados ¥
135 denunclas reciiidas por disciminacion salaral,
asl comMD I35 eventuales sarciones adoptadas y
rEparacionss wogadas.
Comvenio sobre I3E Tabajadoras | Articulo 11, Salarke minlma. La Comiskan recusnda
¥ los tranajadores domesticos, | |3 obligacion en vilud oel Convenlo de tormar
2041 (nam. 1839) medidas parm garanizar no solamente que los
Dipsaryacion 20149 trabajadores domésticos dsfiulen oe un salano
minimo, sino ambken que & mismd 52 estabisaca 5N
gisiminadon. La Comision s=fiala, sin embanga,
gue & plamn oe quince aflce ssiablecioo por 13
resoluchon para cemar 13 brecha sustandal enre los
salanos de o5 trabaj@dores domesicos y de ks
trabajadores no Ccalficados resulia exoesvamenta
large. 51 Dhen reconoce gue |3 resoiucion tambien
establece un proceso por & cual el Consels Nacional
de Salancs pueds, & iraves 08 una resonskierasion
die las condicliones soclales, econdmicas vy [aboales
gel pals, reduck este pariodo, & marco de tempo

T b a2 2500 -5 11
WV M AC OO
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Hombra y niman del Oib=arvacion | Soliciud Dirscia CEACR

para este proceso e seiE afios 85 en sl mismo muy
large. Al Tempo Que 13 COMSKN FECONOCE QuE
pusde 5l Necesano INTodusr reformas para redusr
la trecha salarial durante un periodo de flempo,
dllienta firmemente al Gobliemo a que acsiere S6l06
plazns. L3 Comision solicia al Goblemo que
continde emdando Informacion actualzada sobre
tock avance realzado al respecto.

Con & propbshio de aender l3s dudas 0 adaraclones sobre esle requerimiento de

Informacion, 52 puede pOQEAMEr urd rewnkin @ raves del comeo elecironico:
manisol.bodonos@miss.go.or

Finaiments, en aras de atender los plazns estableckdos por [a OIT, mucho ke agradezno
remitir 5u respuesta preferiblements 3 mas tardar & dia 02 de mayo de 2025, 3 ravés de

3 direccion oe comeo electmnic; direccion aanipejurdicOs MISS Q0.0 CoN COpia a
el polanos G miss Qo o

flanamemsa, EoE
- o _=_:'5_@
Angdres ROomern
Minisino
MINIETERIO DE TRABAJD Y SEGURIDAD SDCIAL
Elat=ztusdo po vh
-
:'. e Eh R A n'__'-'-' Ef'-'-"
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